FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

DATOS GENERALES:

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o

Entidad Operativa Desconcentrada que rinde Procuraduria General del Estado
cuentas:

Pertenece a qué institucién: N/A

Adscrita a qué institucién: N/A

FUNCION/SECTOR A LA QUE PERTENECE:

Funcion Ejecutiva N/A
Funcion Legislativa N/A
Funcién Judicial N/A
Funcién de Transparencia y Control Social N/A
Funcién Electoral N/A
GADS N/A
Otra institucionalidad del Estado: X

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA: X
ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA: N/A
UNIDAD DE ATENCION O GESTION: N/A
DOMICILIO
Provincia, Pichincha
Cantén: Quito
Parroquia: Ifiaquito
Direccion: Av. Amazonas N39-123 y Arizaga
Correo electrénico: comu_social@pge.gob.ec
Pagina web: www.pge.gob.ec
Teléfonos: 593-2-294 1300
N.-RUC: 1760002280001
REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA:
Nombre del representante legal de la institucién: Megs. Maria Carolina Luna

Coordinadora Nacional Administrativa Financiera y Tecnologias de

Cargo del representante legal de la institucion:
la Informacion

Fecha de designacion: 6 de junio de 2023
Correo electronico: maria.luna@pge.gob.ec
Teléfonos: 593-2-294 1300 ext. 2440

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del responsabl Megs. José Leonardo Neira Rosero

Cargo: Director Regional 1
Fecha ignacio 1 de febrero de 2023
Correo electrénico: jose.neira@pge.gob.ec
Teléfonos: (042) 567-780- 781 - 82 ext. 49

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del responsable: Mgtr. Gustavo Xavier Pérez Caamatio
Cargo: Coordinador Institucional
Fecha de designacién: 01 de junio de 2025
Correo electrénico: gustavo.perez@pge.gob.ec
Teléfonos: 593-2-2941300 2322
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIGN DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del responsable: Msc. Carolina Torres
Cargo: Comunicadora Social 1
Fecha i 21 de enero 2026
Correo electrdnic ctorres@pge.gob.ec
Teléfonos: 593-2-294 1300 2323

COBERTURA INSTITUCIONAL

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA: Esta casilla registra Gnicamente el nivel nacional y se coloca el nimero 1. En cobertura se describe el territorio que cubre con su atencién o servicio.

CANTIDAD DE UNIDADES DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA

PLANTA CENTRAL
Se encarga de las siguientes Provincias: Pichincha, Imbabura, Carchi, Sucumbios, Santol
Domingo de los Tséchilas, Esmeraldas, Azuay, Cafiar, Morona Santiago; Manabi;
Nacional 2 Chimborazo, Tungurahua, Cotopaxi, Bolivar, Pastaza; Loja, Zamora Chinchipe.

DIRECCION REGIONAL 1
Se encarga de las siguientes Provincias: Guayas, Los Rios, El Oro, Galapagos y Santa Elena.

CANTIDAD DE ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:
NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA
Zonal N/A

DIRECCION REGIONAL 1
Comprende las Provincias del Guayas, Los Rios, E| Oro, Galdpagos y Santa Elena.

DIRECCION REGIONAL AZUAY
Con sede en la ciudad de Cuenca, tiene competencia en las provincias de Azuay, Cafiar y|
Morona Santiago.

DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
Regional 5 Con sede en la ciudad de Riobamba, tiene competencia en las provincias de Chimborazo,
Cotopaxi, Bolivar, Tungurahua y Pastaza.

DIRECCION REGIONAL DE MANAB{
Con sede en la ciudad de Portoviejo, tiene competencia en la provincia de Manabi

DIRECCION REGIONAL DE LOJA
Con sede en la ciudad de Loja, tiene competencia en las provincias de Loja y Zamora

Chinchipe.
Provincial N/A
Distrital N/A
Circuitos N/A

CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIGN O GESTION QUE INTEGRA: El nivel nacional llenaré el nimero de unidades de atencién/gestion que corresponde a cada uno de los niveles. La entidad operativa desconcentrada llenard el nimero de unidades desde el nivel zonal o regional hacia abajo. Y la Unidad de Atencién o Gestion llenard 1 en el nivel en el que se encuentra. En este blogue, también se debe indicar el nimero de usuarios efectivamente atendidos,
organizados por género y pueblo o nacionalidad. En cobertura se debe indicar el territorio que cubre con su atencién o servicio,
CANTIDAD DE UNIDADES DE ATENCIGN O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION

GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS PUBLICADO EN LA PAG.

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS WEB DE LA

AFROAMERICA

Masculino Femenino LGBTI MONTUBIOS CHOLOS MESTIZOS

PLANTA CENTRAL
DIRECCION REGIONAL 1
DIRECCION REGIONAL AZUAY
Nacional 1 2347 1164 1183 4 173 152 165 1688 169
DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
DIRECCION REGIONAL DE MANAB{

DIRECCION REGIONAL DE LOJA
Zonal N/A N/A N/A N/A N/A

DIRECCION REGIONAL 1
Comprende las Provincias del Guayas, Los Rios, E| Oro, Gal4pagos y Santa Elena.

DIRECCION REGIONAL AZUAY
Con sede en la ciudad de Cuenca, tiene competencia en las provincias de Azuay, Cafiar y
Morona Santiago. [ dexoh

DIRECCION REGIONAL CHIMBORAZO
Regional 5 Con sede en la ciudad de Riobamba, tiene competencia en las provincias de Chimborazo,| 359 178 181 0 26 23 25 258 2
Cotopaxi, Bolivar, Tungurahua y Pastaza.

DIRECCION REGIONAL DE MANAB{
Con sede en la ciudad de Portoviejo, tiene competencia en la provincia de Manab.

DIRECCION REGIONAL DE LOJA
Con sede en la ciudad de Loja, tiene competencia en las provincias de Loja y Zamora

Chinchipe.
PLANTA CENTRAL

Provincial 6 Comprende las Provincias de Pichincha, Imbabura, Carchi, Sucumbios, Santo Domingo del 1988 986 1002 0 147 129 140 1430 143
los Tsachilas, Esmeraldas.

Distrital: N/A N/A N/A N/A N/A

Circuital N/A N/A N/A N/A N/A

Cantonal: N/A N/A N/A N/A N/A

Parrog N/A N/A N/A N/A N/A

Comunidad o recinto: N/A N/A N/A N/A N/A

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS.

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La institucion tiene articulado el Plan Estratégico

nstitucional (PEI) al PNBV. st - oot
La institucion tiene articulado el POA al PNBV s "
ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVO: E / OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
FUNCIONES/: ‘I:D':r:f\f"f'“s /OBIETIVOS VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS / OBJETIVOS DELA
INSTITUCION

DE LA INSTITUCION

Objetivo operativo 7: Ejercer la iniciativa legislativa prevista en la Constitucion de la
Republica y la ley, a través de la presentacién de proyectos de ley en el 4mbito de|
su competencia; asi como asesorar a las entidades publicas en la aplicacion de principios
de técnica legislativa y parlamentaria. Adicionalmente promovera en coordinacién con
otras reas, la organizacién y funcionamiento de un programa de capacitacién e
Objetivo Estratégico 1: Incrementar la capacidad AI2025 se alcanzo el 90,33% de cumplimiento del objetivo investigacién juridica, que responda 3 las necesidades actuales y potenciales de la
de representacion y defensa del Estado a nivel tratégico 1. Procuraduria General del Estado.

nacional e internacional. estrategico 1 Objetivo operativo 8: Asesorar a las maximas autoridades de la Procuraduria General
del Estado y del sector publico, asi como, absolver consultas que, sobre la materia
de su competencia, soliciten las Direcciones Nacionales; y, a partir del estudio y|
recopilacién de los productos juridicos emitidos por la Institucion, hacer la difusion a las|
instituciones pablicas y a la sociedad civil sobre la aplicacion de las normas juridicas que|
reauieran.

Objetivo oper: 4: Realizar el control posterior de los actos y contratos que
suscriban las entidades y organismos del Estado; asi como asesorar y capacitar en el
4mbito legal en materia de contratacién pblica, orientando la gestion hacia una
contratacion eficaz,

. . " Objetivo operativo 5: Emitir pronunciamientos con cardcter vinculante, que den
Objetivo Estratégico 2: Incrementar el cardcter o P P a

o e ey AI12025 se alcanzé el 94,18% de cumplimiento del objetivo | seguridad juridica analizando y obligando la aplicacion del marco juridico vigentel
e V"m”,dm e estratégico 2. respecto de la consulta absuelta e inteligenciar con sus pronunciamientos al sector|
piblico.

Objetivo operativo 6: Fomentar la aplicacién de la mediacién como férmula de
solucion de las controversias en las que intervenga el Estado o sus instituciones, a
fin de prevenir y reducir los niveles de conflictividad, que afecten los intereses del sector
pblic

Objetivo operativo 1: Defender los intereses del Estado en los procesos judiciales y
causas en las que sus instituciones tengan la calidad de actoras o demandadas.

Objetivo operativo 2: Defender los intereses del Estado y asistir a las instituciones que
tengan calidad de actoras o demandadas en procesos legales en jurisdiccion
internacional o extranjera; patrocinar al Estado y sus instituciones en los procesos de|
arbitraje nacional e internacional; participar y asesorar en todos aquellos asuntos
internacionales y de arbitraje nacional en los que se requiera la intervencion de la PGE;
y, autorizar el sometimiento a arbitraje nacional, internacional, jurisdiccion y leyes
extranjeras solicitadas por las distintas publicas.

Objetivo Estratégico 3: Reducir el riesgo fiscal

generado por los pasivos contingentes judiciales | Al 2025 se alcanzé el 96,91% de cumplimiento del objetivo
en el marco de las competencias de la estratégico 3.

Procuraduria General del Estado

Objetivo operativo 3: Representar al Estado en procesos judiciales y cuasi judiciales ante|
organismos universales, regionales y subregionales en materia de derechos humanos.

Objetivo operativo 9: Coordinar acciones institucionales e interinstitucionales en
materia de comunicacion de la Procuraduria General del Estado y facilitar el acceso|
de los ciudadanos a la informacién institucional.

g
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FORMULARIO

DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Objetivo Estratégico 4: Fortalecer las capacidades
institucionales

AI12025 se alcanzé el 42,16% de cumplimiento del objetivo
estratégico 4.

Objetivo operativo 10; Formufar & pollticas, objetivos y metas en Ta
gestion del talento humano de los servidores de la Procuraduria General del Estado,|

amparados tanto por la Ley Organica del Servicio Publico, como por el Codigo del
Trahain

y asesorar a las diferentes unidades;

Objetivo operativo 11: Elaborar, apoyar
admi procesos y proyectos que coadyuven al

nistrativas en planes, programas,
mejoramiento de la gestion institucional.

Obietivo operativo 12: Monitorear y dar seguimiento a los planes, programas, procesos y
proyectos, en la planificacié ional; y, evaluar los resultados
alcanzados por cada una de las unidades administrativas de la Institucién.

Obijetivo operativo 13: Supervisar el normal y oportuno flujo de la documentacion y
correspondencia de la Institucion, asi como velar por su correcta conservacion.

Objetivo operativo 14: Facilitar el funcionamiento de la Procuraduria General del Estado,|
mediante la dotacién de bienes, servicios, ejecucién de obras, incluidos los servicios de|
consultoria.

Obietivo operativo 15: Administrar y gestionar los recursos econémicos asignados por las
leyes respectivas a favor de la Procuraduria General del Estado, para el cumplimiento de los
obijetivos institucionales.

Obijetivo operativo 16: Administrar y gestionar los recursos econémicos asignados por las|
leyes respectivas a favor de la Procuraduria General del Estado, para el cumplimiento de los!

objetivos

Nota 1: "Género", se aplicé la de hombres y mujeres, b. de la PGE, tanto de las Direcciones Regionales
ccomo de Planta Central
Notaz2: E Puebios”, prenic b altotad dela PGE tanto delas Direcciones
Regionales oo de Planta Ceral
Observacion: o 1 instituciones piblca dlEstado,en virtud de el 1 proporcién “Género" y " Pucblos”,  través delos dtos
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ION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
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'MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA: Se refiere a los de icipacié idadana que han sido i en el periodo del cual se rinde cuentas.

MECANISMOS DE PARTICIPACIGN CIUDADANA MARQUESI/NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
o NO APLICA
No NO APLICA
NIVEL DE CUMPLIVIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD
LINK AL MEDIO DE
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERG ELCOMPROMISO. RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO. R LTl
INSTITUCION
o NOAPLICA NO APLICA NO APLICA

CONTROLSOCIAL

'MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL QUE SE AN

‘GENERADO DESDE LA CIUDADANIA HACIA LA MARQUE SI/NO OBSERVACIONES
INSTITUCION

durias Cdad O
Observatorios o
Comités de usuarios No
Defensorfas comuntarias o
Otros mecanismos No
PLANIFICACION PARTICIPATIVA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA MARQUE I/ NO LNKAL ; 10N
SEHAN IMPLEVENTADO MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE NO
POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SECOORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION o
EXISTENTES EN EL TERRITORIO
T2 Procuraduria General del Estado no e 1 participativa i territorial, en razén de su naturaleza constitucional como Grgano de defensa juridica del Estado,
conforme al articulo 237 de la Constitucién de Ia Repiiblica
DIFUSIGN Y COMUNICACIGN DE LA GESTIGN INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y ART.70 Reglamento a Ley
— S e
MEDIOS DE COMUNICACION No. DEMEDIOS MONTO CONTRATADO . L I
PAUTADOS AMEDIOS LOCALES Y REGIONALES | PAUTA'E QUESEDESTINOA || BUBLICADO EN LA BAC.

Radio: NO APLICA NOAPLICA NO APLICA NO APLICA NOAPLICA NOAPLICA
prensa: NO APLICA No APLICA NO APLICA NO APLICA No APLICA NO APLICA
Television: NO APLICA NOAPLICA NO APLICA NOAPLICA NoAPLICA NOAPLICA
Medios digitales: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NOAPLICA NO APLICA

La Procuraduria General del Estado difunde su ges'
institucionales.

tion institucional mediante sus canales oficiales de comunicacion y ret

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

des sociales institucionales. No obstante, durante el periodo evaluado la institucion no contratd pauta publicitaria ni espacios pagados en medios de comunicacion para fa difusion de contenidos

=

10000%). De los arbitrjes nacionales
fnalizados, 1B terminaron
favorablemente;  adicionalmente,
concluyeron con resolucién parcialmente
favorable para el Ecuador y 1 mediante|
desistimiento o acuerdo amistoso.

H

§|contra la

Polfica 95 Fomentar Ia. integridad
pubica y a lucha

comupcien en coordinacien
interintitucional efectiva entre todas as|
funciones del Estado

s PONGA S10 NO DE VERIFICACIO? LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
1a pi
B sl https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1152
enelArt
i6n en fa pac.
o No
RENDICION DE CUENTAS
EscRiBA L LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PROCESO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS 'MARQUE SI/NO WEB DE LA
ESTE MOMENTD) INSTITUCION
Se conformé el equipo de
s e E e ety Lainformacién se encuentra
< quip porla Coordinacion - b el
Financiera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad d 1 Institucional;
FASEQ anciera (UDAF), Entidad Operativa Desconcentrada (EOD) y Unidad de E situcional; e
Atencion Coordinacion Nacional de
5 s Rendicidn de Cuentas.
Planificacion; y Comunicacion
Socia,
Disefo de Ia Propuesta uentas EN PROCESO
Mediante memorandos con
fecha22 de enero de2026, | chrome-
desde Ia Coordinacion ta
Evaluacién de la Gestion Institucional: Unidad de Administracion Financiera o Institucional, se solicita | b, 1-
(UDAF), ¥ g of 8 v
Cuentas para el Consejo de souciTaND
FASE Participacion Ciudadanay | O_INFORMACION.pdf
]
Uenado del 6 por el
CPCCS por la UDAF, EOD v Unidad de Atencin ENPROCESO
Redaccion de Cuentas EN PROCESO
Socializacién interna y aprobacion del Iforme de Rendicion de Cuentas por
parte de los responsables ENPROCESO
Difusion de Cuentas a traves de d EN PROCESO
Planificacion de los
Realizacion del Evento de Rendicién de Cuentas EN PROCESO
FASE2 Fecha en que se realizd la Rendicidn de Cuentas EN PROCESO
Lugar 6 1a Rendicion de EN PROCESO
aportes ciud ] uentas
eases Entrega del Eend a1 CPCCS, a través N PROCESO
Datos del Informe de Rendicion de Cuentas
S N* de Usuarios Género Pueblos y Nacionalidades
. AFROECUATORIAN]
N PROCESO MASCULINO FEMENINO GLeTI MONTUBIOS INDIGENAS MESTIZOS BLANCO NR
[ i ]
[No existieron aportes ciudadanos a ser incluidos. |
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS EN LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR
Link al medio de verificacién en la
s . A Descripcién de resultad i P
nla Rendicién de cuentas del periodo anterior scripeion de resultados | pigina web de lainstitucién
No exisitieron aportes ciudadanos a ser incluidos el periodo
anterior
v
META POA RESULTADOS
£COMO APORTA EL RESULTADO. I e
INDICADOR DE LA META DESCRIPCION DELAMETA | ALCANZADO ALLOGRO DELPLAN DE | PROGRAMAS e
DESCRIPCION META %CUMPLIDO DE GESTION SIN DE GESTION PRESUPUESTO LAPAG. WEBDE A
AUSTAR AUSTADD il
En 2025, la Direcidn Nacional ce|Con el resutado. slcamiaco, mediate
Patrocinio_evits ¢l pago de USD|una representacién técnica foralcids,
121.210.96650, 31 comparar el montolse contrbuye a:
total demandado (USD 133.359.891,10) Obietvo 9: Propender la construcidn del
frente a1 monto determinadofpagado enlun Estado eficiente, transparente. |
1. Porcentaje de monto evitado al Estado por pagos en procesos finalizados 133.359.891,10 12.144.924,60 67,00% 90,89% 135,66% 100,00%  [proce: inalizados (USD|orientaco a bienestar socal.
12.164.924,60), cbteniendo un resltado| polca 5.5, fomentar s integricad
e 50,55% y un cumplimiento de gestion| piblica y ' lucha
de 135,66% respecto de la meta de|contra lo comupcion en coordinaciol
6700%  (cmplimiento  ajustador inerinstitucional efectiva entr todas las|
10000%) funciones del Estado
Con el resultado alcantado, mediare|
La Direccin Naciona e Patrcinio, a2 [ePreseriacion téanica foraleida,
se conrbuye
Defender los intereses del Estado en los procesos judiciales y causas en e de 2025, finaled Toverablemente] opietuo : propender la construccién de|
e 5419 proceso juciciales de un total de O e o "ore |© £
rocesos, lo que representa un g
1 que sus instituciones tengan la calidad de act 2 sudiciales Finalizados Favorables 12.005 9.419 87,00% 78,06% 90,18% 018% | 1eo0s Mo 10 aue TSNS N orientacoal ienestr social
cumplimiento e gesidn del 0,18% con| s 9% fomentar 2 inegread
Responsable: Direccidn Nacional de Patrocinio o meta estblecida del|[P000 Y171 .
contra la comupcion en. coordinacién
interinstitucionl efectivaente todas 1|
funciones delEstaco
Con el resultado alcanzado, mediane|
una. representacion técrica fortalecid,
en e aio 2025, a Dieccion Nacionl de e contribuye o
Patrcinio devengo USD 74.169,09 de los|Obietvo 9: Propender la construcidn del
UsD 7485917 planifcados para ellun Estado eficiente, transparente |
. 74.859,17 74.169,09 100,00% 99,08% 99,08% 99,08% | perodo, o aue equivale @ una cjecucion oientado al bienestar ocil
presupuestaria del 99,08%, alcanzandol Poica 95, Fomentar s integridad
un cumplimiento de gestion del 99,08%|piblicaya ucha
frente 1 meta del 10000%. contra 1a comupcion en coorinacien
interintiucionl efctivaentr todas a5
funcones del Estado
En el 2025, Ia Direccién Nacional de|Con el resultado. acanzado, medinte
Asuntos  Inemacionales y Avbitaje|una representacion técnica foralecida,
atendi6 7 procesos en jurisdiceion s contrbuye a:
extranjera de un toal de 8 considerados, | Objetvo 9: Propender la
alcanzando un resultado del 87,50%, conlun Estado iciente, transparente |
1 72 en 8 7 72,00% 87,50% 12153% 100,00% |un cumplmiento de gestion del 121535 arientaco al bienestar soial
respecto de la meta estabiecica el polica 95, Fomentar s integricad
7200%  (cumplimiento  ajustado: pubicayIa lucha
100,00%. En este periodo concluyeron|contra 2 comupcion en- coordinaciol
los. aritajes Cheron Il fase Il y|interinsttuconal efectva ente todas s
Romero. funcones del Estado
[ouame et 2025, se fnatiaron 20
atitajes  nacionales frente 3 17|Con el resultado. alcanzado, mediante
planificados, alcanzando un resultado del una representacin. técnica foralecida,
6% lo que representa un|se contrbuye s
cumplimiento de. gestén cel cerla
respecto de la meta estabiecida del|un Estado. eficiente, tansparente
2 17 20 88,00% 117,65% 133,69% 10000% (88005  (cumplimiento  sjustaco|orentaco al bienestar soial

n
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FORMULARIO

DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Defender los intereses del Estado y asistir  las instituciones que tengan calidad
p egal 6

extranjera; patrocinar al Estado y sus instituciones en los procesos de arbitraje
I

1a PGE; autorbar el sometiments rbta nck

cloral nemacirsl

pibicas.

v Arbitraje

| Estado en arbitrajes

3
extranjera

procesos terminados en jurisdiccién|

4.336.203.205,38

244.706.941,94

75,00%

94,36%

125,81%

100,00%

Al clerre de 2025, Ia Direccién, en sul
labor de defensa de los intereses el
Estado, logrd evitar el pago de USD
14.091.496.263,44, al comparar el monto

arbirajes|

£

del 94,36% y un campimierto e gestion|
del 12581% respecto de la meta

iecda dl 7500% (complnins
stde: 100004

Con el resutado alcanzado, mediante
rs eseadn s ol
euro o papende b constucdin e
o Gisdo e, v
rientado a bienestar soca

o [Poltica 98, Fomentar p—

nira cion en coordinacion
mennstiscion! eacinenive s o
funciones del Estado

4. Porcentaje de monto evitado al Estado en arbitrajes nacionales

79.784.773,89

25.235.307,78

68,00%

68,37%

100,55%

100,00%

ot ol pago de USD 54

En ol 2025, Ia Direccién Nacional de|Con el resultado alcanzado, mediante]
[Asuntos Internacionales y Arbitraje logré|una. representacion técrica fortalecida,
4246613, ol cotbe

et s ch, sarano
ss

e Propender
(usnwmlnzss)hm\n\ monto finlun Estado eficiente,  transparente
sentenciado  (USD  25.235.307,78),orir o

ovenon e msado de S5 Enltn 38 Pt . s

cmpimieno de gesién de_ 10035 naristtudonal alecti e tods s

rtaco al bienestar soci

pibica y a lucha

contra 1a comupcién en coordinacien

5. Porcentaje i requeridas p
dias

en eltérmino de'5|

239

239

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

A1 semestre e 2025, se tramitaron 239 se contribuye
del término de 5| Objetivo 5 Propender s construccién de|

ocil
e gestion del 100,00% respecto de [ poliica 9.8, Fomentar fa. integricad|
; :

meta  establecida e
(cumpiimiento ajustado: 100,00%) contra 1a comupcién en

Con el resuitado aicaniads, med:
na representacién técnica fortalecida|

un Estado eficiente, transparente

coordinacidnl
rerisitscioal eacivsen todas s

5 regionales y/o

100,00%

N/A

N/A

N/A

Tesutado. aicaniade, mediante
una representacién técnica foralecida,
se contibuye a

Para el 2025, 10

registra como N/A para el periodo.

se reports Propen
rocso teminado fovramemeie ane|un Enado. ehome, vomspame o
oanismos regionales. /o|orientado ! bienestar social.

itemacionales; por tanto, e indicador se Politca 9. Fomentar Ia. integridad|

der la

puica y a lucha
contra 1a comupcien en coordinacien
inersiucona fecia e todas a5

Arbitraje

23.386.919,08

19.108.240,50

100,00%

81,70%

81,70%

81,70%

19.108.240,50 de un presupuesto

En el 2025, Ia DNANA eecuts USD|se contribuye a:

Con el resultado. slcamado, medianty
e representacion técnica fortalecida

panifcado de USD 2338691905 un st cfcerts, e

o
el e pltcs 38, oo 1o g
oo st 170X rspc o 1o oty 1s b

establecida del 100,00%. contra 1a comupcién

e coordinacién|
reristiucioal e env tdas s

Representar st en procesos e y cuss il antargarisoos
v humanos.

Responsable: Direccion Nacional de Derechos Humanos.

1 I Estado por

3.711.774,00

668.390,29

93,00%

81,99%

88,16%

88,16%

. 1a Direccion

(USD 3.711.774,00) frente almontol
(uso.

Derechos Humanos registro un monto|una representacidn técnica fortalecida
evitado al Estado de USD 3.043.383,71se contrbuy

por concepto de  reparaciones. Al Objetivo 9 Propender la construccion del
comparar el monto total demandadolun Estadoefciente, transparente |

el resutado alcanzado, mediante

orientado l bienestar social,
Poliica 9.8 Fomentar Ia  integrivad

se obtuvo un resultado de 8199%, que
equivale a un cumplimiento de gestién
del 88,16% respecto de la meta

pibica y a lucha
contra 1a comupcion en coordinacion
efectiva entre todas las|

93,00%

funciones del Estado

320

78,00%

65,31%

83,73%

83,73%

Al cierre del 2025, se atendieron 320
procesos de un tota de 490,

i restado de 6531% y
cumplimiento de gestion del 83,73%|
frente 3 1 meta establecics del 78,00%,

alcanzando|un

Con el resultado alcaniado, mediants

una representacion técnica foralecida

se contrbuy

(Objetivo o Propender 1a construceion de
Estado_eficente, tansparente )

Poliica 95. Fomentar Ia. integridad

contra 1a comupcien en coordinacicn
terinsitucional efectiva entre todas as|

Humanos

8.109,79

8109,79

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

2025, 1a Direccion deveng6 USD 8.108,78

Conforme 12 ejecucién registada e

a orir ocil
Poitica 95 Fomentar la  integridad

Con ol resuitado. aicanag, medanie|
s e s ol

omeuro o mapende b corstucdn e
n Estado eficiente, tansparente

lacomupcitn en coordinacién|
mLarmsnmdma\ eledwa entre todas las|

actos y contrat idad

piblica,
eficaz.

Nacional de C ontratos

1. Porcentaje de informes de control emitidos

82,00%

80,95%

98,72%

98,72%

alcanzando un cumplimiento de gestién
el 98,72% frente 3 1a meta cel 82,00%.
Cabe  sefalar que,  conforme s
Resolucién 011, el plazo para emiti el
informe e control es e 180 cias
término, o que incide en la oportunicad|
de ciere de casos dentro del perioc.

Con el resultado alcanzado, mediante
una representacién técnica foralecida,
e contibuye 2

(Objetivo o: Propender Ia construccién de
n Estado eficiente, trnsparente
orientado l bienestar socil,

Poifica 9.5 Fomentar Ia  integridad
pibica y a lucha

contra Ia comupcién en
nterinstitucional efectiva entre tocas a3

coordinacion

funciones del Estaco

2. Porcentaje de casos de control analizados

97,00%

91,49%

94,32%

94,32%

Con el resultado alcanado, mediante
una representacién técnica foralecida,
se contibuye

Al ciere del 2025,
de un total de 47, Iogrando un resultado|
e S149% 1 un curplnien e st
ol 8432% respecto de la mews
b 7o

der la

Polfica 95 Fomentar Ia  integridad

n n coordinacion
iersicional et env tss s

95,00%

96,39%

101,46%

100,00%

En ol 2025, la Oieccién emitis
nformes de clausula arbial dentro el
al de

vencido para 1a emision de informe.

53]
o onetvos rpendera consinciind]

bonlpotica 93. fomentar 1a integrida]

20lcon el resultado alcanzado, mediante|
2 rpreseacin s foralei)
contribuye

Estado_eficente, transparente ]

contra 1a comupcién en coordinacien
terinsitucional efectiva entre todas as
funciones del Estaco

Emitir pronunciamientos con carcter vinculante, que den seguridad juridica

marco p
it nsus piibl

Responsable: Direccién Nacional de Consultoria

584

398

77,00%

68,15%

88,51%

88,51%

Durante el 2025, Ia ireccién Nacional de

7 efcacones de pronncamsent.

> |Objetivo : Propender a construccicn de

%l orientadeoal ienestar scial.

Con el resultado alcanzado, mediante
una representacién técnica foralecida,
e contibuye a

i Estado eficiente, transparente
Poliica 9.5 Fomentar la  integridad
contra 1a comupcien en coordinacien

nterintituciona efectiva enire todas las|
funciones gel Estaco

2. Porcentaje de consultas atendidas en el plazo de 28 dias

576

90,00%

80,03%

88,93%

88,93%

Al cierre del 2025, se finalizaron 461

oo, sestin 40 559%
respecto de Ia meta del 90,00%

Con el resuitado_alcamado, medianty
una representacién técnica foralecida,
se contibuye a
(Objetivo o: Propender Ia construccion e
un Estado eficiente, transparente
orientado bienestar social.
Poliica 95 Fomentar la  integridad
pubica y a lucha

contra 1a comupcien en coordinacien
interintituciona efectiva enire todas las|

3 i LE atendid di

19

96,00%

100,00%

104,17%

100,00%

En el 2025, la Direccion atendio 119

Con o1 resuado. sTcamado, mediante
una representacion técnica foralecida,
se contibuye a

der la

cumplment sads 10000%)

Propen
i Estado eficiente, tansparente
Polfica 9.8 Fomentar Ia. integridad
contra 1a comupcien en coordinacien

\mevmsmuuwa\ tectin env s s

Fomentar la aplicacién de la mediacion como férmula de solucion de las

controversias en las que intervenga el Estad

prevenir y reducir los niveles de conflictividad, que afecten los intereses del
sector piblico

o 0 sus instituciones, a fin de

Responsable: Direccion Nacional de Mediacion.

1. Porcentaje de finalizacion de los procesos de mediacién

46

56,00%

76,24%

136,14%

100,00%

En el ato 2025, Ia Direccion Nacional de
Mediacien finallzs 446 procesos
mediacidn  de planificados,
alcanzando un resultado de 76,24%

defuna representacion técnica fortalecida

Con el resultado alcanzado, mediante]

e contibuye

desemperio representa un cumplimiento|
e gestion de 136,14% frente  la meta

mediacion (cony in acuerdo).

s | publca y 1 lucha

n Estado eficiente, tansparente
orientado l bienestar social,
Poliica 95. Fomentar Ia. integridad

contra 1a comupcien en coordinacicn
mernstisciont eactvn ente v o
funciones del Estaco

224.963,29

224.963,29

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Al cierre de 2025, Ia DNM clecuts el
100,00% del presupuesto plarificado, al
ar USD 22036329 de U

del 100,00% respecto de

2 I conatacién del senicio
readecuacion integral de oficinas del
Centro de Mediacidn en variss ciudades.

2156325, scanandouncumlrento LTSS cptcin o

proyecto e
Focslcimienta  nsticionl pmnv,p

e mermsiucion! efecis eniv v

Con el resutado alcanzado, mediante
una representacién técnica foralecida,
contibuye a:

Estadocficente, transparente )
orientado bienestar social.
Poliica 9.5 Fomentar Ia  integridad

ontra Ia comupcién en coordinacien

funciones del Esta

Ejercer la iniciativa legislativa prevista en la Constitucion de la Repiblicay Ia ley,
de la presentacion de proyectos de ley en el ambito de
competencia; asi como asesorar a as entidades pibiicas en a aphtaman de
princpios de técnica

1. Eficiencia en el andlisis de Proyectos de Ley

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Al clerre del 2025, 1a Direccion Nacional
de Iniciativa Legslativa atendid 12

meta establecida del 100,00%

T el resuido siamad, medane
una representacién técnica foralecida,
se contibuye a

Objetivo o: Propender 1a construccion e
o Gt e, varpare

[ i —
contra 1a comupcien en coordinacien

interinstituciona efectiva enire todas las|

55 PATROCINIO
DELESTADO
ASESORIA Y

CONTROL DE LA
LEGALIDAD

31.246.123,75

26.967.445,17

86,31%

=

hitp://www.pge.gob.ec/i
ndex.php/component/sp
pagebuilder/page/174

as, la programa
e capacitacion @ investgacon uridca, que responda a s necesdades

potenciales de a Procuraduria General del Estado

2. Porc ejec. Pres. Direccion Nacional Iniciativa Legislativa

7.923

7923

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Durante ¢l 2025, I Direccion ejecutd el
100,00% del presupuesto planificado, al
devengar USD 7.923 de USD 7.923,00,
logrando un cumplimiento de gesticn del
100,00% frente a a meta del 1

Con el resuado. sicamado, medanty
una representacion técnica foralecida,
contibuye a:

Objetivo o: Propender 1a construccion de|
n Estdo eficiente, transparente y|
orientado  bienestar social,

Polfica 95 Fomentar Ia  integridad
pubica y a lucha

contra 1a comupcien en coordinacien
terinstitucional efectiva entre todas las|

Asesorar a las méximas autoridades de la Procuraduria General del Estado
y del sector publico, asi como, absolver consultas que, sobre la materia de
su competencia, soliciten las Direcciones Nacionales; y, a partir del estudio y
recopilacién de los productos juridicos emitidos por la Institucién, hac
difusion a las instituciones pblicas y a la sociedad civil sobre la aplicacion de las
normas juridicas que requieran.

1. Porcentaje de respuestas de solcitudes de autorizaciones para transigir, aesw o allanarse / autorizar /|
delegar / negar / no competencia o archivar emitidas en el término de 15 dias

96,00%

69,00%

71,88%

71,88%

Al ciere de 2025, Ia Direccién Nacional

e Asesoria urdica Insttucional emiid

Con el resultado alcanzado, mediante
una representacién técnica foralecida,

min de 15 dias
en 69 solctuces de un total de 100
recibidas, lcanzando un resultado del
6,00% y un cumplimiento de gestién del
71,88% frente 31 meta del 96,00% Este

(Objetivo o: Propender Ia construccién de
un Estado eficiente, transparente

Poifica 9.5 Fomentar Ia  integridad
i ucha

solctudes para transigir, desistr o

contra Ia comupcién en
efectiva entre tocas a3

coordinacion

petencia o archivar.

2. Porc ejec. Pres. Direccion Nacional de Asesoria Juridica

2.964,24

2.964,26

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

En el ejercicio 2025, Ia Direccién ejecuts
e1100,00% del presupuesto planificado,
al devengar USD 2.964,26 de USD
2.964,24, logrando un cumpiimiento de
st del 100,00% respecto de la meta
del 100,00%.

Con el resultado aicaniads, medants
rs e tencs foicid

Obje(hm o Propander s costrcin o

s 35, omerta 1a itegrca

contra Ia comupcién en coordinacien
rerisiscioal eacivs en todas s

15 dias

90,00%

100,00%

111,11%

100,00%

En el transcurso de 2025, se atendieron

(cumplimiento ajustado: 100,00%).

do sicaniade, medanty
una representacién técrica foralecida,
e contibuye 2

(Objetivo o: Propender Ia construccién de
n Estado eficiente, trnsparente
orientadol bienestar socil,

Poifica 9.5 Fomentar Ia  integridad
pibica y a lucha

contra Ia comupcién en
rerisitocioa! eacivsene todas s

coordinacion

4. Porcentaje de convenios elaborados en el término de 15 dias

92,00%

100,00%

108,70%

100,00%

Durante 2025, e elaboraron 22
convenios de 22 previstos en el témino
de 15 dias, alcanzando un resultado el

92,00% [cumplimiento ajustaco:
100,00%)

Con o1 resultado- seamiado, medante
re et ol

o5 rpendr i consrctn
Estadoeficiente, transparente

orientado bienestar social.

Poliica 9.5 Fomentar la  integridad

contra 1a comupcien en coordinacien
interinstituciona efectiva enire todas las|

5. Porcentaje de contratos elaborados en el término de 15 dias.

90,00%

100,00%

111,11%

100,00%

Para el 2025, se elaboraron 41 contratos
e 41 previstos en el término de 15 dias,
logrando un resultado del 100,00% y un|
comaimeno de gesion gl 1111%
la meta el 9000%)
(eomsimrsssstod 100031

o el resuado. sicanado, medianty

una representacién técnica foralecida,
e contibuye a

Objetivo o: Propender 1a construcion e

i Estado eficente, transparente

orientado  bienestar social,

Polfica 95 Fomentar Ia  integridad

contra 1a comupcien en coordinacien
interinstituciona efectiva enire todas las|

Coordinar instituci pe

1. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Comunicacion Estratégica

270

100,00%

40,06%

40,06%

40,06%

T Cooramaaon|

resultado del 40,06% equialente 3 un
06

" ngm o mapende  constucdin e

" lpolitica 95, Fomentar Ia  integridad|

| uncions det

Con el resuitado alcamado, mediant
rs reseadn s ol

n Estado eficiente, transparente y|
orientado l bienestar social,

putiica y a lucha
contra 1a comupcien en coordinacien
mmmmw etectn ente s o

6ny planificacién institucional;

Responsable: Coordinacion Institucional.

79.869,45

76.462,40

100,00%

95,73%

95,73%

95,73%

A cieme del 2025, 1a Coordinacién|
Institucionsl devengé USD 76.462,04 de
un presupuesto. planificado e USD
79.869,05, logrando una ejecucion del
9573% y un cumplimiento de gestion del

1a meta del 100,00%

Con el resultado alcanzado, mediante
una representacién técrica foralecida,

En la gestion de contraacién, el

de Traducciones a1 Quichua se adjudics|
por un valor menor al solictado; 1a
dferencia se desting a financiar el
proceso de "Senicio de implementacién
de una campatia publiciaria (brandeo)
para. posicionar al personaje aprobadol
por ol Comits de Seguridad de la
Informacidn: E5°, ¢l cusl no pudo]
para su ejecucic

del aiio 2025

Propender s
un Estado eficiente, transparente

Poiiica 9.5. Fomentar Ia  integridad

contra 1a comupcion en coordinacien
nterinstitucional efectiva entre todas as

funciones del Estaco

[t



FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025

FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Formular e implementar politicas, objetivos y metas en la gestion del
talento humano de los servidores de la Procuraduria General del Estado,
amparados tanto por Ia Ley

Orgnica del Servicio Piblico, como por el Codigo del Trabajo.

Responsable: Direccién Nacional de Administracién del Talento Humano.

1. Porcentaje de cumplimiento del Plan de Capacitacién aprobado

98,00%

85,19%

86,92%

86,92%

Con base en 1 programacién anual 2025,
Ia DNATH ejecuts 23 capacitaciones de
27 previstas, alcarzando un resultado del
85,19% y un cumplimiento de gestion del
86,92% frente 2 a meta del 98,00%. Las
capactaiones se concentraron en plata|
cental e incluyeron temticas como|
herramientas ofimaticas para Ia gestion|
e I informacion y control de Is estin

ol estudio ce|®

Derechos Humanos como “taal box” paral

ol litgio consitucional,  penal
adminstrativo

Con el resutado alcanzado, mediante
una representacién técnica foralecida,

e a:
bt propende b o o

o 25 Fomarr s e

funciones el €
Il

e contribun

it ecrs, e
rtado al bienestar oci

syl s

s comupcitn en coordinacién|

menrtinsionl sfectus s ot
tado

207

4,00%

9,66%

241,55%

241,55%

Duante el 2025, se reportaron 20|
sevores con scapacidades en Paea

Central, sobre un total de 207 senvidores
(nombramiento permanente y Cédigo del
Trabajol, lo que represents un resultado)

meta  del 4,00%,  logrand
cumplimiento de gestion del 241,55%.

Con el resuitado aicaniads, medany
una representacién técrica foralecida,

e contribuye a
(Objetivo o: Propender Ia construccién de

o,
del 9,66%. En consecuencia, se superd la :","““ 98 Fomentar Iz inegidac|

Estado_eficiente, transparente

onta Ia comupcién en coordinacien
mevmslmmwi\ efectiva entr todas las|

355

20,00%

6,76%

6,76%

100,00%

enidores con contato e seniclos
ocasionales de un total )
equivalente 3 6,76%. Este resultado se

sidera
eampimien soade 100 00% :

Con o1 resuitado” aeamiado, medante
A dieme de 2025, se regisuaron 24|

. [SS R —
i Eundo et s

e representacion técnica foralecida
contibu

integridad|

n coordinacion
interinstitucional efectiva entre todas Ias

10.654.357,38

10.644.952,37

100,00%

99,91%

99,91%

99,91%

En el a0 2025, Ia efecucion del grupo de
gasto de Egresos en ersonal alcanzd
USD 10.644.95237 devengados de USD
1065435738 s, caalene |
s ejecucion el v
oo, s st 40 56515
frente 2 la meta del 100,00%. Este
resultado  evidendia una  ejecucion
presupuestaria. pricticamente total 3
nivel nacional

Con ol resultado alcanad, medante|
s e s ot

Estado_eficente, transparente )
e o,

Polfica 9.8 Fomentar Ia  integridad

contra 1a comupcien en coordinacien

iersicional et env s s

5. 6 Direccién

273.125,61

268.744,81

100,00%

98,40%

98,40%

98,40%

eniado. slcaniade, mediante
v epresetocin. e ol
se contibuye a

s o oo 2025 1 oNaTH
uso

98,40% respecto de la meta del 100,00%

481 de USD 27312561(un Estado eficente, transparente ]
vraden, aaand m esds 9l
¥ un cumplimiento de gestion del polica 9.8 Fomentar la  integridad|

Propender a

do al bienestar socil

pibica y a lucha
contra 1a comupcien en coordinacien
terinsitucional efectiva entre todas las|

186

184

98,00%

98,92%

100,94%

100,94%

Comoresutado o seriento 2051
ejecutaron 184 activdades de

et o o oo on ol estado scaniad, mciare

Aunque no se ejecutd la

el 100,94% frente a Ia meta del 98,00%.|se contribuye a:
i

representacién técnica fortalecids)

actividades de Trabajo Social),

respaldo documental consta en
archivos fiscos y diitles del drea de
ss0.

Propender 12

prevista para ol dia de a discapacidad nilun Estado efciente, transparente |

la charta de sensbilizacién de riesgos | orientado a bienestar social.

psicosociales en Ia Matsz (por cruce con|Politica 9. Fomentar Ia. integridad|
| publca y a lucha

cubrieron acciones de riesgo psicosocial|contra Ia. comupcién en coordinacién|

en oficnas y direcciones regionales; el inteinstitucional fectiva entre todas las|
lo | unciones del Estaco.

Elaborar, apoyar y asesorar a las diferentes unidades administrativas en
i proces i

100,00%

98,80%

98,80%

98,80%

2025, el indicador registra

sin_embargo, al corresponder a

instiucional

u
reutatode 9680 022 et 3 083} Con ¢ resutat s, medt

medicin anual derivada de la Encuesta|se contribuy
Clima Laboral, su verificacion no se Objetivo & Propender 1a construceion de
ejecuta por cote Uimestral. En eselun Estado eficiente, transparente y|

avance del afo y el cumplimiento delpoitica 9.8.  Fomentar 1a. integridad|
la meta definida (100,00%), quedando la contra Ia. cormupcion en_ coordinacion|

confirmacien. formal del levantamiento| intrinsttucional fectiva entre todas las|
anual  conforme  al  cronograma | unciones del Estado.

na representacion técnica fortalecida|

gestion institucional,

2. Porcentaje de actualizaciones al POA y PAI institucional

340

98,00%

100,00%

102,04%

100,00%

PAI de 340 ingresados, logrando un
resultado del 100,00% y superando la

En ol 2025, Ia Direccién Nacional de|Con el resultado alcanzado, mediante|
Planificacion e Inversion atendid 340|una representacién técnica fortalecida|
requerimientos de actualizacién al POA y|se.

contribuye

(Objetivo o: Propender 1a construccién de

n Estado eficiente, transparente
bienestar socil

estion del 102,045 (cumplimiento)
ajustado: 100,00%). La gestion anval se
compuso de 16 reformas (12 3l POA y 4
a1 PA) y 13 reprogramaciones (13 al POA|
03l Pal.

Poitica 9.5 Fomentar Ia  integridad
piblica y a lucha

contra 1a comupcien en coordinacien
nterinstitucional efectiva entre tocas a3
funciones del Estaco

3. Porc. Ejec. Pres. Direccion Nacional de Planificacion e Inversion

108.281,04

105.639,96

100,00%

97,56%

97,56%

97,56%

Como resultado del 2025, la Direccién
s> 105, de U

Con el resultado alcanzado, mediante
e representacion técnica fortalecids|
se contibuye a

der la

conforme la_ programacién
2005,

de|intrinstitucional fectiva entre todas las|

ropent

i Estado eficiente, transparente
ocial

Poliica 9.5 Fomentar la  integridad

contra 1a comupcien en coordinacien

Monitorear y dar seguimiento a los planes, programas, procesos y proyectos,
contemplados en la planificacion institucional; y, evaluar los resultados
alcanzados por cada una de las unidades administrativas deIa Institucion.

1. ndice de Gestion Estratégica

1,0000

0,809

98,20%

80,90%

82,38%

82,38%

A cierre de 2025, Ia Direccién Nacional
de Seguimiento y Evaluacien registro un
Indice de Gestion Estratégica de 0,8090|
(80.90%), frente  una meta de 09820

Con el resultado alcanzado, mediante
una representacién técnica foralecida,
se contribuye

der la

gestion de 82,38%. | desempero por
objetivos estratégicos fue: OEL 90,33%,
oz sutes, oEs 96t y otk
42,16% para el cilculo del OE4 o sel
ot e o et o G
Estratégica”, por conesponder 3 un
oot . resatados s oo
nivel 1

Polfica 95 Fomentar Ia  integridad

contra 1a comupcien en coordinacien
interinstituciona efectiva enire todas las|
funciones del Estado

2. Porcentaje de Ejecucion del POA Institucional

1,0000

0,8432

100,00%

84,32%

84,32%

84,32%

o a0 semestre de 2025,

Con el esultado alcaraado, medianty
una representacion técnica foralecida,

o1

icador “orenae . Cocin e
3

de gestin de 84,32% (cumplimiento|
stado: 1000,

el orientado al bienestar social,

Objetivo o: Propender 1a construccion de
n Estado eficiente, tansparente

Poliica 95. Fomentar Ia  integridad
puica y a luc

contra 1a comupcien en coordinacien
erisicional et enve todas s

3. Porcentaje de informes entregados

98,00%

100,00%

102,04%

100,00%

Duante 2025, se entregaron 207
informes de 207 preistos, obteniendo un
resultado de 100,00% y un cumplimiento|
de gestion de 102,00% respecto de la
meta del 98,00% (cumplimiento ajustaco:
100,00%). Entre los productos emitidos
constan: 3 informes  mensuales

g8

prsouesai pr ol WeF (1l vinesr

Julio-septemre
o291 e st (s 205
— inversién); 1 informe de Seguimiento y
Evaluacion de la gestion insitucional {1

Con el resultado alcanzado, mediante
una representacién técnica foralecida,
se contibuye a

Objetivo o: Propender Ia construccion e
i Estado eficente, transparente

Polfica 9.5 Fomentar Ia  integridad
contra 1a comupcien en coordinacien

nterintituciona efectiva enire todas las|
funciones del Estado

4. Porcentaje de Procesos nuevos y/o actualizados

95,00%

100,00%

105,26%

100,00%

la Direccién Nacional de
panicaen

SEPa\mn 9.8 Fomentar la integridad|

Con el esultado alcaraado, medianty
rs esenadn s ol

meuro o popende b constucdin e
in Estado eficiente, tansparente
rtado al bienestar socal,

contra 1a comupcien en coordinacien
mennstiscion! eacinenve v o

Supervisar P i

, por

Responsable: Secretaria General

1 tregad: é 10 dias

35.167

35.167

97,00%

100,00%

103,09%

100,00%

Durante o 2025, Ia Secretaria General

vamito 35,167 solctudes de copias

certifcadas y certficaciones dentro del

termino de 10 dis, logrando un resultado|
0% y un cumplimiento e gestién|

de 103,09% frente a la meta el 97,00%|

(ot shsad 100004) o

jonado 3169

st 5
Mmmx e ot dgha y 3472 o
formato fisic

Con el resutado alcanzado, mediante
una representacion técnica foralecida,
se contbuy

Objetivo o: Propender 1a construccion de
in Estado eficiente, tansparente
orientado  bienestar social,

Polfica 95 Fomentar Ia  integridad
pibica y a lucha

contra 1a comupcien en coordinacien
terinstitucional efectiva entre todas las|
funciones del Estado

2 to de la P I de la Transferencia documental

95,00%

100,00%

105,26%

100,00%

alcanzando un resultado de 100,00% y un

meta del 95,00% (cumplimiento ajustado:
100,00%)

Al clerre del 2025, se efecuts el 100% del ¢
Pan Anal d Transtrencia Documental, | O

cumplimiento de 105,26% respecto a la[ "

Con el esultado alcaraado, medianty
rs reseadn s ol

euro o mapende b corstucedn e
Estado. eficente, transparente )

lentado al ienestar socil

Poliica 95. Fomentar Ia  integridad

piica ya lucha

contra 1a comupcien en coordinacicn

erisiscionat e enve todas s

64.851,39

63.253,16

100,00%

97,58%

97,54%

97,50%

USD 6325316 de un presupuestol
phnifcado  de  USD 6485139,
equivalente a una ejecucion del 97,50%,
con igual porcentaje de_cumplimiento|
frente  la meta del 100,00%. La br

se explica principalmente por 1a ol

i
g

para el periodo siguente.

concrecion del pago de recursos| %

") polca 8. fomentar e

Con el resultado alcanzado, mediante
rs e tencs foicid
Obje(hm o Propaner s costrclin o

contra 1a comupcien en coordinacien
mLermsmudm\:\ efectiva entre todas as
funciones el e

mediante la
ios, ejecucion de obras, incluidos los servi

dotacion de bienes, ser
consultoria,

Responsable: Direccion Nacional Administrativa.

1. Porcentaje de cumplimiento del PAC

98,00%

100,00%

102,04%

100,00%

Durante el 2025, Ia Dirccién Nacioal

de gestion de 102,04% frente 3 la meta
del 58,00% (cumplimiento sjustado:
100,00%)

Con el resultado slcanads, medany
na representacion técnica fortalecida|
se contrbuy

(Objetivo o Propender 1a construceion de
n Estado eficiente, tansparente

Poliica 95. Fomentar Ia  integridad
contra 1a comupcien en coordinacicn

erisiscional e enve todas s

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

A cierre del 2025, I Direccidn Nacional | *
raniisonta cjecud a
mantenimientos  vehicuiares  de 40|
anresdon, oo esado s

100,00% frente 2 1 meta del 100,00%.

" Obje(hm o mepender  corstucdn

100,00% y un cumplimiento de gesticn de
o

Con el resuitado aicaniads, mediants
rs e tencs foiid
Estado_eficente, transparente ]

o,
Poitica 9.5 Fomentar Ia  integridad
contra Ia comupcién en coordinacien

rerisitscioat eacivs en todas s

3 Direccién Nacional

944.126,81

839.807,30

100,00%

88,95%

88,95%

88,95%

o o o e o Nacional | *
st deverss U0 85950730
05 srzenn et

alcanzando un cumplimiento de gestién
e 8,95% rente a a meta del 100.00%.

o oo S —

Con el resultado sicaniads, medianty
r mprsatacén tle Gl
e contrbuye

Poifica 9.5 Fomentar Ia  integridad

nira Ia comupcién en coordinacion|
terinstitucional efectiva entre tocas as

Administrar y gestionar los recursos econémicos asignados por las leyes

1. Porcentaje de ejecucion presupuestaria

38.801.609,51

32.348.763,21

100,00%

83,37%

8337%

83,37%

o
Con el resultado alcanado, medi

 mediante]
na representacion técnica fortalecida|
se contibuye a

.l

Propender a
o Gisdo e, g

autorizaciones de um. ¥ st 8]

efltcn 35, omentar 1 iegrica

star s

bl yia o
onra | 6n en coordinacion|
\mﬂmsl\mdma\ zk(ﬂv: entre todas las|

pago generadas
requirentes

respectivas a favor
de los objetivos institucionales

Responsable: Direccién Nacional Financiera.

2 o mediacién

90,00%

98,42%

109,36%

100,00%

Durante 2025, 1a  Direccion Nacional

el resultado alcanzaco, mediante

sstem), lo cual incidid en la dindmica
operativa del proceso.

una representacién técrica foralecida,
e contibuye 2

(Objetivo o: Propender Ia construccién de
n Estado eficiente, trnsparente
orientadol bienestar socil,

Poifica 9.5 Fomentar Ia  integridad
pibica y a lucha

contra 1a comupcién en coordinacien
interinstituciona efectiva enire todas las|
funciones del Estado

3 el Sistema Esigef

2796

279

98,00%

100,00%

102,04%

100,00%

Duante 2025, se  devengaron 2.796|
solictudes de drdenes de gasto de un
total de a5 y aprovacs

Con €T resuitado alcamado, medany
una representacién técnica foralecida,
se contibuye a

contol previo en el sistema_eSIGE,
obteniendo un resultado de 100.00% y un

contra 1a comupcien en coordinacien
interintituciona efectiva entre todas las|

4. Porcentaje de ejecucién presupuestaria Direccién Nacional Financiera

83.556,48

80.929,37

80%

96,86%

121,07%

100,00%

Financiera devengs USD 8082937 de
83.55¢

de los senvidores y que, para
Direccion Regional 1, no apica

ta|un Estado eficiente, transparente y|

Con el resuitado alcanaado, mediante
rs reseadn s ol
meuro o papende b constucdin e

orientado l bienestar social,
oliica 98 Fomentar la. integridad|

o n coordinacion
mmmmw ectnente v o
unciones del

CENTRAL

7.555.485,76

5.381.318,04

71,22%

=

tto://www.pge.gob ec/i
dex pho/component/sp
pagebuider/page/174

[t



T st
FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Con el resultado alcaraado, medan]
A clerre de 2025, Ia Direccién Nacional|una. representacidn técnica fortaeclda,
Tecnologias de la_Informacién y|se contrbuye

Comunicaciones elecuts 2| Objetivo 8 Propender la construccidn del
e 2 o Estado_eficente, tansparente )
N 5 quipos de Computacion 2 2 80,00% 100,00% 125,00% 100,00% [slcanzando un resultado de  100,00% orientado al ienestar socil

Esto representa un cumplimiento delpolitca 9.8, Fomentar la. integridad|
estion de 125,00% respecto de la meta pibiica y 1a lucha

del 80,00% (cumplimiento justade:|contra Ia comupcion en coordinacién|
100,00%) terinstitucional efectiva entre todas las|

o T Seanaado, medirie
una representacion técnca fortalecida
e contibuye

Objetvo o: Propender l construcen de
un Estado eficene, tansparene
orietado al enestar s

rolica 55, Fomentar s megrida
% pablica y a lucha
conta la. compeion en coorgnacién
inerinsiucional fectiv entre toas s

En 2025, se gestionaron 11410
requerimientos de soporte de 11.410|

2. Porcentaje de soporte a usuarios 11.410 11410 98,00% 100,00% 102,04% 100,00%

Con el resuitado

g e
en 2025, 1 dsonbicad de senicis| 12 (PRI tcnic e
TIC registrd 8.759 unidades de servicio| % “OTOWe &
I el 8759 uidades de Sl o ropender 1 cosrcn
sbre S760 prosrumades (999K o et arparete
e e e orientado al bienestar social.

st 53, Fomertar s egriad
iy e
o 1. sonmion o ccrtnaci

3. Disponibilidad de servicios TICs 8.760 8759 98,00% 99,99% 102,03% 100,00%

s s ) entregada frente 3 lo programado.
Contribuir con el desarrollo y modernizacin de fa Institucion, a través de la & Prog terinsitucional efectiva entre todas as
6 6 la satisfaccion

v
de las necesidades y expectativas de los usuarios interos y externos.

Con o resultado alcaniado, medrante|
una representacién técrica foralecida,
e contibuye a

Objetivo o: Propender Ia construccién e
n stado eficiente, trnsparente
orientado bienestar social.

Poliica 9.5 Fomentar Ia  integridad
pibica  a lucha

contra 1a comupcien en coordinacien
interintituciona efectiva enire todas las|

En 2025, se ejecuts 1 proyectol
tecrologico de 1 planificado, con un|
restltado de 100,00% y cumplimiento de
gestion del 100,00% respecto de a meta

Responsable: Direccién Nacional de Tecnologias dela Informaciény
Comunicaciones.
4. Porcentaje de avance en la implementacién de los proyectos tecnolégicos segin la planificacién 1 1 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

£ 2025, se registraron 414 evaluaciones [Con el resultado. alcanzado, mediante|
satisfactorias  de 508 atenciones una representacion técnica fortalecida|
evaluadas, alcanzando un resultado.
51,50%. Esto eauivale 3 Propender a
e gestion de 90,55% rente a la meta del un Estado efciente, transparente |
5. Porcentaje de satisfaccion del usuario 508 a1a 90,00% 81,50% 90,55% 90,55% bienestar socil
puntos porcentuales en el resultadolpoiitica 9.8. Fomentar la. integridad|
respecto de valor meta. pibica ya lucha

contra 1a comupcion en coordinacion
Porcentaje de ejecucion presupuestaria | interinsttucional fectiva entre todas las|
oNTC. funciones del Estado

Con ol resultado alcaraads, medianty
En 2025, la ONTIC devengs USD|una representacion técnica fortalecida|
81285544 de un  presupuesto|se contribuye

panificado de USD 1221 b pender la
equivalente a una efecucion de 66,57% y{un Estado efciente, transparente |
122113581 812.855,44 100,00% 66,57% 66,57% 66,57% |un cumplimiento de gestién de 66,57%|orientado a bienestar social.

frente a la meta del 100,00%. La brecha Politia 9.8.  Fomentar 1a. integridad|

6. Porcentaje de ejecucion presupuestaria Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion |
Comunicaciones

devengamiento v a recursos que o secontra la. comupci6n en coordinacién|
periodo. efectiva entre todas las|

* Corresponde al Presupuesto de Unidad Ejecutora 9999

20212025
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTODEINVERSION | 6570 DE INVERSION EIECUTADO.
38.801.609,51 25.346.041,20 21.017.545,98 13.455.568,22 1133121723
PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION Adjudicados Finalizados PUBLICADO EN LA PAG. WEB D LA
wsTTUCion
Nmero Total Valor Total Nimero Total Valor Total
https://www.pge. gob.ec/ima
in i 3 58.337,90 1 4515153
fafine Cuante encia/2026/enero/INFIMA_C
UANTIA pdf
https://www.pge gob.ec/ima
Procedimiento Especial(arrendamiento de bienes 2 L9200 0 e 02 eneroreroctnr
Inmuebies) MIENTO_ESPECIAL ARRIEND
https://www.pge gob.ec/ima
1 3457817 0 -
LA encia/2026/enero/LICITACIO
N SEGUROS.df
https://www.pge gob.ec/ima
8 33418662 0
Subasta Inversa Electrnica Ty
INVERSA_ELECTRONICA pdf
Procesos 0 - 0 -
Concurso Publico 0 - 0 BR
Contratacién Directa 0 - 0 B
hitps://werw pge gob.ec/ima
uanti 0 - 1 18.000,00
Menor Cuantia encia/2026/enero/MENOR C
UANTIA odf
Lista corta 0 = 0 >
https //www.pge gob.ec/ima
Produccién Nacional 0 - 2 - |enciar2026/eneropveniFicac
1ON_PRODUCCION_NACION
Terminacion Unilateral 0 - 0 -
Consultoria 0 - 0 -
" 0 5 0 5
https://www.ge gob.ec/ima
i roni 7 $108.005.52 6 $36.995,
Catélogo Electronico encia/2026/enero/CATALOG
0 ELECTRONICO.odf
itps://wwwpge gob.ec/ima
1 127.851,46 0 -
Cotizacién encia/2026/enero/COTIZACI
ON.odf
https://www.pge gob.ec/ima
Procedimiento Especial (Combustible) 3 17.391,30 0 - |enciar2026/eneroproceoi
MIENTO_ESPECIAL COMBUS
TIBLE odf
https://www.pge gob.ec/ima
icitacion de Servicios 87.24399 -
etadien de ! ° encia/2026/enero/LICITACIO
£RVICIOS odf
Otras ) - o -
TOTAL 36 769.614.96 23 100.147,43
YArt. 6 numeral 1 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Pblica. Adjudicacién, se refiere al acto. d al oferente seleccionado.
YFinalizados , se refiere al da por. d finalizar el proceso.
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
ACTA ENTREGA RECEPCION POR TRASPASO A
PERPETUIDAD DE BIENES MUEBLES DESDE LA
bt b ar
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO), EN LA CIUDAD DE 15.445,65 T LR A
ENACION BIENES pdf
QUITO (PLANTA CENTRAL) A FAVOR DE LA DIRECCION
REGIONAL 1 DE LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.
INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
EXPROPIACIONES/DONACIONES PO BIEN VALORTOTAL PUBLICADO EN LA PAG. WEB DELA
INSTITUCION
ACTA DE “TRANSFERENCIA GRATUITA” ENTRE LA https://www.pge gob.ec/mages/doc
PROCURADURIA GENERAL DELESTADO MATRIZ QUITO Y umentos/LeyTransparencia/2026/en
LA DIRECCION DISTRITAL 05004 PUILI CREED (SR TRET g 953,52 | oro/ACTAS TRANSFERENCIA DONAC
SAQUISILIEDUCACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION 10NES.pdf
DICTAMENES POR PARTE DE Fl DE' Y CONTROL SOCIALY LA ENERAL DEL ESTADO:
LINK AL MEDIO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA No. DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE RECOMIENDA No. DE INFORME /PROCESOS DE CUMPLIMIENTO o ENOACONEL Y UERIICACION
‘WEB DE LA INSTITUCION
Bxamen  Especal 3
ol autorizacion, recepcin, pago
¥ uso de los bienes y servicios,
con car weni b,
DNA1-0057-2023 DNA1-0006-2026 on carko a convenios de pako
Contaloro Generl del Estodo Comprendido onve o 1 do oo ansparencis2026/enetol
Aprobado 2023-06-02 Recursos examinados: et e oy o1 31 de INFORME DNAL-0006-2026 |7 e82rere a8/ e
Indeterminado agostode 2022
Examen Especial al anticipo,
iquidacidn y pago de vidticos y
subsistencias en el exterior; y,
a fases  preparatoria,
" precontractual,  contractual,
ejecucisn, liquidacion, pago,
DNA1-0083-2023 DNA1-0006-2026 O oo e RECOMENDACIONES bitgsi/jwwv. pee.gobiecl
Contraloria General del Estado e coales 100%
Aprobado 2023-08-29 Recursos examinados: oo, sesin INFORME T
ndeterminad contratos 026-DNA-2017, 001
erminado DNA-2018, 002-DNA-2018 y
001-CNAF-2020, por el
periodo comprendido entre el
1 de enero de 2017 y el 31 de
diciembre de 2020
Examen Especial al registro,
] control, administracién, uso y
consumo de las existencias en
hitps://www.pge gob.ec/i
DNAL-0094-2023 DNAL-0006-2026 a bodega de abastecimientos RECOMENDACIONEs | P eeiliost PResch </
Contraloria General del Estado de la planta central y de los 100% BAMINADAS ENEL [ meBCsldocumentos/leTe
Aprobado 2023-09-12 Recursos examinados: bienes de larga duracion, por INFORME DNAL-0006-2026 | “23Paréncia/2026/cnero) pot
el periodo comprendido entre
Indeterminado el 1 de enero de 2018 y el 31
de diciembre de 2022
Bamen  Especial  al
toal mantenimiento, provision de
combustible,  matriculacién, httoss/ /s gegobec/
DNA1.0128-2023 DNA1-0006-2026 dentificacion, custodia RECOMENDACIONES | el Touh DERih S0
Contralorfa General del Estado control y uso de los vehiculos, 100% EXAMINADAS EN EL - 02 o
p ansparencia/2026/enero/
Aprobado 2023-12-05 Recursos examinados: por el periodo comprendido INFORME DNAL-0006-2026 | 2SParencia/2026/enero
DNAI-0006-2026.pdlf
entre el 1 de enero de 20
Indeterminado €131 de marzo de 2023
Examen  Especial  at
seguimiento del cumplimiento
- de recomendaciones
constantes en los informes de
Auditorla Interna y Externa, https://www.pge gob.ec/i
. DNAL-0007-2024 DNAL-0006-2026 aprobados por la Contralorla RECOMENDACIONES | 1 ages/documentos/LeyTr
Contraloria General del Estado 100% EXAMINADAS EN EL
General del Estado, por el ansparencia/2026/enero/
Aprobado 2024-01-17 Recursos examinados: periodo comprendido entre el INFORME DNAL-0006-2026 | ™ 5\11.0006-2026.pdf
1 de septiembre de 2020 y el
Indeterminado 30 de junio de 2023
Examen Especial al registro,
control, administracién, uso y
] destino de los bienes de larga
duracién y exstencias en la s orunpge.gob.ec/
DNAL-0077-2024 DNA1-0006-2026 Direccién Regional 1, por el RECOMENDACIONES - o
. " mages/documentos/LeyTr
Contraloria General del Estado periodo comprendido entre el 100% EXAMINADAS EN EL e e
ansparencia/2026/enero/
Aprobado 2024-07-24 Recursos examinados: 1 de enero de 2019 y ¢l 31 de INFORME DNAL-0006-2026 | 2SR2rencia/2026/enco
DNA1-0006-2026.pdlf
diciembre de 2023
Indeterminado
Examen Especial a las fases
contractual,  efecucion y
Seguimiento alinforme: iquidacién de los bienes y
servicios, su uso y destino, de
DNAL-0144-2024 elinforme os contratos 012-PGE-PROFIP httos/ /s gegobec/
2020, 007-PGE-PROFIP-2021 RECOMENDACIONES SN | 1167 B DR o
Contralorfa General del Estado Aprobado: 2024-12-19 Recursos examinados V  002-PGE-PROFIP-2022, 0% EXAMEN ESPECIALDE | THE THE O /zn:n Y
celebrados en el marco del SEGUIMIENTO e oist a00s
01442024,
654195,5 USD Proyecto de Fortalecimiento
Institucional (PROFIP), por el
(3 procesos) periodo comprendido entre eli
de octubre de 2019 y el 31 de
diciembre de 2023
Seguimiento al informe:
Bamen  Especial  a las
elinforme. d de  bienes y
3  https://www.pge.gob.ec/i
. ) s o s rcovoross st
i . i wantia, su )
Contraloria General del stado fecursos examinados: contre, sy Hestion por o o% EXAMEN ESPECIAL DE
Aprobado: 2025-02-17 periodo comprendido entre el DNAL-0021-2025.pdf
195 440,71 USD 1 de julio de 2022 y el 31 de
diciembre de 2023
1602 orocesos)
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2025
FORMULARIO PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO (PGE)

Contraloria General del Estado

DNA1-0047-2025

Aprobado: 2025-06-03

Seguimiento al informe:

elinforme.

Recursos examinados:

343801,36 USD

(8 procesos)

Examen especial a las fases

contractual, ejecucion,
liquidacién, pago, registro, uso|
¥ destino, de los procesos de!
contratacién de servicios: LICS|
PGE-UA-01-2019, LICS-PGE-
UA-01-2020, SIE-PGE-UA-006-
2020, SIE-PGE-UA-011-2020,
SIE-PGE-UAM-006-2021,
LICSG-PGE-UAM-1-2022, SIE-
PGE-UAW-07-2022; y, SIE-PGE;
UAM-03-2023, por el periodo
comprendido entre el 1 de|
julo de 2019 y el 31 de|
diciembre de 2024,

RECOMENDACIONES SIN
EXAMEN ESPECIAL DE
SEGUIMIENTO

hitps://www.pge gob.ec/i
mages/documentos/LeyTr
ansparencia/2026/enero/
DNA1-0047-2025.pdf

Contraloria General del Estado

DNA1-0006-2026

Aprobado: 2026-01-15

Seguimiento al informe:

elinforme.

Recursos examinados:

Indeterminado

n Especal
cumplimiento  de las|
recomendaciones constantes|
en los informes de auditorial
interna y externa: DNA1-0057-
2023, DNA1-0083-2023,
DNA1-0094-2023, DNAL-0128.
2023, DNAL-0007-2024 |
DNAL-0077-2024, aprobados,
por la Contraloria General del
Estado, por el periodo
comprendido entre el 1 del
julio de 2023 y el 31 de
diciembre de 2024,

RECOMENDACIONES SIN
EXAMEN ESPECIAL DE
SEGUIMIENTO

hitps://uwww.pge gob.cc/i
mages/documentos/LeyTr
ansparencia/2026/enero/
DNAI-0006-2026.df

Contraloria General del Estado

0001-DNAL-PGE-AI-2025-ENCI

Aprobado: 2026-01-09

Seguimiento al informe:

elinforme.

Evaluacion al cumplimiento de
las normas de control interno:
00 control

Recursos examinados:

Indeterminado

y300
Evaluacion del riesgo, en la
PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO, a1 30 de septiembre.
de2025.

RECOMENDACIONES SIN
EXAMEN ESPECIAL DE
SEGUIMIENTO

hitps://www.pge gob.ec/i
mages/documentos/LeyTr
ansparencia/2026/enero/t
nformeFinalsuscrito_0001-

DNAI-PGE-AI-2025-
ENCLpdf

Juan Carlos Larrea
Valencia

v Time Stamping
Security Data
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